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Présences :

Boisjoli, Daniel
Charbonneau, Katy
Dumoulin, Marieve
Jacques, Janick
Tessier, Vanessa
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Bourgault, Louis-Arséne
Ducharme, Nathalie
Farrugia, Catherine
Ouellet, Josiane

Boulianne, Elaine
Constantineau, Joélle
Duval, Linda
Lajeunesse, Stéphane
Kim Brousseau
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OBJET

DISCUSSION - RESULTAT

SUIVI - QUI

1. Animation / secrétariat

Animation : Daniel Boisjoli
Secrétariat : Marieve Dumoulin

comité

2. Accueil des membres et mandats du

Présentation des membres par tour de table.

Comité élargi : les mandats ne changent pas méme si les deux comités
sont fusionnés.

5 rencontres

Faire des recommandations sur la répartition des ressources, révision
de la politique EHDAA, modalité des services d’appui, suivi annexe 42
et toutes autres problématiques.

Organisation et administration des services éducatifs et modalités
stagiaires.




OBJET

DISCUSSION - RESULTAT

SUIVI - QUI

3. Adoption de l'ordre du jour

Fait

4. Adoption et suivi au compte rendu de
la rencontre du 13 juin 2023

5. Modalité des rencontres CPPPEHDAA

Point 7 du compte rendu du 25 avril : Libération des enseignants du
secondaire ajoutée par groupe.

Point 4 : Présentation du document des regles de passage en février.

Point 12 : Mise sur pied du sous-comité (portrait éléves DA) pour avoir
le portrait des éléves en difficulté d’apprentissage. Les membres sont
les suivants : Vanessa, Daniel, Katy, Josiane, Mariéve et une ortho.

Lecture du document.
Ajouter au numéro 6 : article 4-3.05

6. Compensation et modalités pour
accueil de stagiaires

Dépot et lecture de la lettre et du formulaire dans le dossier TEAMS.

Ajouter au document que les journées de compensation ne sont pas
divisibles au-dela de la 2 journée.

7. Organisation scolaire

Un comité sera mis sur pied pour analyser I'augmentation de la
clientele.

Présentation des documents.

Amélioration a apporter, voir le détail du nombre d’éléves par groupe
en AS.

La formation des groupes sera dorénavant faite par la DSE afin d’éviter
les dépassements.

Présentation de I'organisation scolaire du secondaire.

A la prochaine rencontre, on regardera les chiffres de I'adaptation
scolaire.

8. Formation CCQ

Lecture de la lettre.




OBJET

DISCUSSION - RESULTAT

SUIVI - QUI

Mesure budgétaire recue en juin qui permet de donner plus de temps
de formation aux enseignants. 1 journée de formation + 1 journée de
libération.

Correction : 1 milliéme de son salaire (maximum de 3 heures).

I'intimidation, état des travaux

9. Maternelle 4 ans Mesure de 28 200$ par groupe pour ajouter une ressource pour la
e Etat de la situation c,Iasse.
e Ressources additionnelles Etat de situation : 9 maternelles 4 ans et 6 maternelles 4-5 ans
financées 4 ans.
Nous sommes sans doute le CSS qui a le plus haut taux d’enfants de
4 ans scolarisés.
10. Instruction annuelle Pas regue. Point reporté.
Ajouter un point a I'ordre du jour de la prochaine rencontre concernant
les normes et modalités et la note minimale.
Le régime pédagogique dit a I'article 19.1 que seul I'enseignant a la
responsabilité de mettre la note.
11. Mesure 15103 : ajout de 300$ aux Certaines écoles ne sont pas informées.
titulaires pour l'achat de livres de
bibliothéque
12. Plan de lutte contre la violence et Jacinthe Roy est porteuse du dossier comme conseillere pédagogique.

Accompagnement des équipes-écoles.
Le comité climat scolaire est actif dans chaque école.

Le plan de lutte a été présenté au CE de juin dernier. On ajoutera une
section violence sexuelle. Une partie violence au personnel scolaire
doit étre ajoutée.

On continue I'accompagnement.
On repassera le plan de lutte pour adoption cette année.




OBJET DISCUSSION - RESULTAT SUIVI - QUI

13. Calendrier scolaire Pas de questions, le calendrier respecte les normes.
14. Groupe a plus d’une année d’étude Libération et accompagnement par CP 50% du temps.
(GPAE) L'adaptation n’est pas dans cette mesure, mais la CP libére aux
besoins.
La méme pratique est reprise en adaptation scolaire pour certains
groupes.
CPEHDAA
15. PI nouveau modele Comité formé.
Nous sommes a I'étape de déploiement.
La démarche sera présentée a la prochaine rencontre.
Echanges autour du PI actif et inactif.
16. Contenu d’un dossier d'aide Reporté
17. Répartition des services 4 documents déposés.
complémentaires
18. Changement de date Le 17 novembre est reporté au 8 décembre PM.




