
Membres du SPEHR, 
 
D’abord, je tiens à vous souhaiter une belle rentrée scolaire! Une rentrée, qui avouons-
le, sera exceptionnelle dans ce contexte de pandémie. Une fois de plus, le personnel 
enseignant devra s’adapter à ce nouvel environnement scolaire et tout mettre en œuvre 
pour favoriser la réussite des élèves.  
 
Vos représentants syndicaux devront également se réinventer et faire preuve de 
créativité pour se rapprocher des membres alors qu’on nous demande l’inverse, soit de 
maintenir une certaine distance... Bien que la distanciation physique soit importante, 
nous avons su nous adapter dans nos façons de faire depuis le 13 mars dernier, parce 
que le contexte de la Covid-19 qui frappe sur le plan mondial a généré une transformation 
majeure dans le monde du travail. Le défi de conserver une proximité avec les 
membres demeure toujours une priorité pour le SPEHR. 
 
Rappelons que notre contrat de travail est échu depuis le 31 mars 2020 et que les 
négociations se poursuivront dès les prochains jours. Bien sûr, vous serez mis au jeu très 
bientôt afin de soutenir cette négociation avec un plan d’action adapté. 
 
Même si la conjoncture nous est moins favorable qu’avant la pandémie, je ne peux pas 
concevoir un renouvellement, à rabais, de notre contrat de travail et accepté 
l’inacceptable. C’est déjà ainsi et ce n’est pas pour rien qu’on veut que ça change. Vous 
nous l’avez d’ailleurs signifié unanimement en juin dernier lors d’assemblées générales.  
 
Un rattrapage s’impose pour nos conditions de travail et salariales et la remontée de 
cette pente est incontournable! 

 
 

Êtes-vous prêts? 
Moi, plus que jamais! 

 
À très bientôt! 

 
 
Daniel Boisjoli 
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