
Membres du SPEHR, 
 

D’abord, je tiens à vous souhaiter une belle rentrée scolaire! Vos représentants 
syndicaux sont en action depuis plus d’une semaine et mettent déjà en place les différentes 
actions à poser en cette année de négociation nationale. 
 
Rappelons que notre contrat de travail viendra à échéance le 31 mars 2020 et que le dépôt 
des demandes syndicales aura lieu en octobre 2019. Pour ce faire, les enseignantes et 
enseignants de la FSE ont été consultés et 3 enjeux en découlent : 
 
 
 
 

La précarité et l’entrée 
dans la profession 

 
 
 

La lourdeur et la 
complexification de 

la tâche

 
 
 
 La rémunération

 
Au cours des prochaines semaines, vous serez également amenés à vous prononcer sur 
les enjeux intersectoriels : 
 
 
 
 Salaire  Retraite  Droits parentaux 
 
C’est avec détermination que vos représentants défendent les positions des membres du 
SPEHR aux instances nationales. Plus notre mobilisation sera FORTE, plus nos 
revendications compteront. Soyez sans crainte, vos représentants sont PRÊTS! 
 
Bref, il faut que ça change et maintenant! Nos conditions de travail doivent s’améliorer 
et pour ce faire, il faut donner un sérieux coup de barre. En toute honnêteté, je pense que 
les organisations syndicales, incluant la nôtre, doivent absolument aller chercher des gains 
significatifs lors de cette négociation, c’est crucial. 
 
Le syndicalisme doit reprendre sa place au sein de la société et c’est par la synergie entre 
les membres que ça passe. À cette négociation, en tant que président du SPEHR, je 
consacrerai temps et énergie afin que la profession enseignante soit enfin reconnue 
comme elle se doit.  
 

Ensemble, nous pouvons changer les choses! 
 
 
 
 

Daniel Boisjoli 
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