
À tout le personnel enseignant

LES ÉCHELLES DE TRAITEMENT (2011-2012)

ÉCHELLE UNIQUE  DE TRAITEMENT ANNUELÉCHELLE UNIQUE  DE TRAITEMENT ANNUEL
après l’ajustement de l’équité salariale

ÉCHELON

 À compter du
1er jour de travail

de l’année scolaire 2011-2012

À compter du
141e jour de travail

de l’année scolaire 2011-2012

1 36 929 37 298 
2 38 499 38 884
3 40 136 40 537 
4 41 841 42 259 
5 43 621 44 057
6 45 475 45 930
7 47 408 47 882
8 49 424 49 918
9 51 525 52 040

10 53 715 54 252
11 55 999 56 559
12 58 380 58 964
13 60 861 61 470
14 63 448 64 082
15 66 145 66 806
16 68 957 69 647
17 71 889 72 608

L’enseignante  ou  l’enseignant  se  voit  attribuer  l’échelon  correspondant  à  son 
expérience augmenté de : 

• 2 échelons pour une scolarité de 17 ans ;
• 4 échelons pour une scolarité de 18 ans ;
• 6 échelons pour une scolarité de 19 ans ou plus sans doctorat de 3e cycle ;
• 8 échelons pour une scolarité de 19 ans ou plus avec doctorat de 3e cycle.
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